ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Miraguai

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
FORMAQAO DE CADASTRO RESERVA PARA CONTRATACAO EM
CARATER EMERGENCIAL DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLI-
CO, POR PRAZO DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE MIRAGUAI-RS, Estado do Rio Grande do Sul, através de seu Prefeito Municipal, Sr.
LUIS CARLOS HERRMANN, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, faz saber, por este Edital,
que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, por meio de Prova de Titulos, visando a forma-
¢ao de CADASTRO DE RESERVA-CR para eventuais e futuras CONTRATAQOES TEMPORARIAS para os cargos
de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICO-
LAS, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E AGENTE DE SAUDE, nos termos da Constituigdo Federal, Lei Organica do
Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio € Lei Complementar n® 007/2010, da Lei Municipal n°
1020/2009 de 18 de dezembro, de 2009 (Agente de Salide — PACS), torna publico a realizagao de Processo Sele-
tivo Simplificado de Titulos que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por trés servidores,
designados através da Portaria n® 288 de 28 de novembro de 2023.

1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e site do Municipio no endereco eletronico (http://www.miraguai.rs.gov.br), na Page
Oficial do Municipio na rede social Face book (https://www.facebook.com/prefemiraguai/?fref=ts).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publicados no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo as disposigdes da legislagdo municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de experiéncia profissional e titulos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratag@o sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel uma Unica vez por igual periodo e
se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E REQUISITOS:

CARGO/ VAGAS REQUISITOS CARGA VENCIMENTO
FUNGAO HORARIA BASICO
SEMANAL
Operador de Maqui- CR 42 série do 1° Grau;

40 horas | R$ 1.797,96 + 20% de adici-
semanais | onal de insalubridade sobre
o valor do salario minimo.

nas e Equipamentos |dade Minima de 18 anos;
Rodoviario CNH - Carteira Nacional de
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Habilitagao, Categoria “C”.
Operador de Maqui- | CR 42 série do 1° Grau;

nas Agricolas Idade Minima de 18 anos;
CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo, Categoria “C".
Auxiliar de Sadde | 01 Escolaridade: Ensino médio
Bucal completo;

|dade: 18 anos completos;
Especial: Inscricdo no Conse-
Iho Regional de Odontologia.
Declaragao de bens e valores
que constituem o seu patrimé-
nio, por ocasido da posse.
Agente de Satde 01 Idade: 18 anos completos.
Ensino médio - de acordo com
a Lei Federal n® 11.350/2006.
Residir na area da comunida-
de em que atuar;

Haver concluido com aprovei-
tamento curso de qualificagéo
basica para a formagdo de
Agente Comunitario de Salde;

40 horas | R$ 1.797,96 + 20% de adici-
semanais | onal de insalubridade sobre
o valor do salario minimo.

40 horas | R$ 1.622,28 + 20% de adici-
semanais | onal de insalubridade sobre
o valor do salario minimo.

40 horas | R$ 2.640,00 (Piso Nacional
semanais | dois salarios minimos) +
20% de adicional de insalu-
bridade sobre o valor do
salario minimo.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS.

3.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das seguin-
tes atividades:

FUN(}/}O: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS.
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) DESCRIGCAO ANALITICA: operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos, carro plataforma, méa-
quinas rodoviarias e agricolas, tratores, carregadeiras, rolos compactadores e compressores, trator de esteiras,
motoniveladoras e outros, abrir valetas, cortar taludes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo,
aterro e trabalhos assemelhados, auxiliar no conserto de maquinas, levar e discar a terra, obedecendo curvas de
nivel, cuidar da limpeza e conservagéo e manutengéo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento e execu-
tar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 42 Série do 1° Grau.
b) Idade: Minima 18 anos.
¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
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FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS.
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUIGOES:

a) DESCRIQAO SINTETICA: Operar magquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) DESCRICAO ANALITICA: operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos, carro plataforma, mé-
quinas rodoviérias e agricolas, tratores, carregadeiras, rolos compactadores e compressores, trator de esteiras,
motoniveladoras e outros, abrir valetas, cortar taludes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao,
aterro e trabalhos assemelhados, auxiliar no conserto de maquinas, levar e discar a terra, obedecendo curvas de
nivel, cuidar da limpeza e conservagao e manutengéo das méquinas, zelando pelo seu bom funcionamento e execu-
tar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 42 Série do 1° Grau.
b) Idade: Minima 18 anos.
¢) Outros: Declarag&o de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasi&o da posse.

FUNQAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUI(,')OES
)DESCRIQAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

b)DESCRIGAO ANALITICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico; instrumentar o Dentista; mani-
pular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar radiografias intra-orais; con-
feccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene
oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagdes topicas de fluore-
to; auxiliar na remog&o de indutos e tartaros; controlar o movimento do paciente, bem como prepara-los para o tra-
tamento odontologico; marcar consultas; organizar e manter em dia o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados
para levantamentos estatisticos; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Habilitag&o Profissional: habilitagao legal para o exercicio da profisséo de Auxiliar de Saude Bucal.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;
b) Escolaridade: Ensino médio completo;
¢) Especial: Inscrigéo no Conselho Regional de Odontologia.
d) Outros: Declarago de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

FUN(}AO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06 - BAIRRO IRAPUA)
PADRAO DE VENCIMENTO: PISO SALARIAL PROFISSIONAL AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

| ATRIBUIGOES: |

M GESTAO 2021-2024 ’
1ra ual Av. ljui, 1593 - CEP-88540-000 - MIRAGYAI - RS

A forca da coletzvzdade Fone/Fax: (55) 3554.2300 - e-mail: pmmiraguai@bol.com.br




£ (URA m,
d?) ’\f/[_\/A

(2255, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Miraguai

a) SINTETICAS: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogéo da salde, mediante
acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob a superviséo do Gestor Municipal.

b) GENERICAS: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagéo;
promover e executar agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins de controle das
agdes de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos & salde; estimular a participagdo da comunidade
nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida & familia; realizar visitas domiciliares pe-
riodicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos
entre o setor de salide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes & fungdo do Agente Comunitario de Saude. realizagéo do cadastramento de familias; participagao na
realizagéo do diagnstico demografico e do perfil econdmico da comunidade, na descri¢éo do perfil do meio ambien-
te da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condicdes de saneamento bésico e realizagéo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco; realizagéo da
programagdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que
requeiram ateng&o especial; atualizagéo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugéo da
vigilancia de criangas menores de 1 ano consideradas em situagéo de risco; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos, promog&o da imunizagéo de rotina as criangas e gestantes, encami-
nhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promogéo do aleitamento ma-
terno exclusivo, monitoramento das diarreias e promogéo da reidratagao oral, monitoramento das infecgGes respira-
torias agudas, com identificag&o de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo
de salde de referéncia; monitoramento das dermatoses € parasitoses em criangas; orientag@o dos adolescentes e
familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas, identificagdo e encaminhamento das
gestantes para o servio de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizagéo de visitas domiciliares periodi-
cas para monitoramento das gestantes, priorizando atengao nos aspectos de: desenvolvimento da gestagéo, segui-
mento do pré natal, sinais e sintomas de risco na gestagéo, nutrig&o, incentiva e preparo para o aleitamento materno
e preparo para o parto; atengéo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-
nascidos e das puérperas, realizagéo de agdes educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periodicos nas unidades de saude da refe-
réncia; realizaco de agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagéo de agdes educativas
referentes ao climatério; realizagéo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade; realizagéo
de atividades de educagdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infec-
tocontagiosas; apoio a inquéritos epidemiologicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de doengas de notifica-
¢do compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensio, diabetes e outras doengas crénicas; realizacéo de atividades de prevencéo e
promog&o da salide do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagéo aos familiares
para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo & comunidade na aceitagéo e insergéo social dos portadores
de deficiéncia psicofisica; orientagéo as familias e & comunidade para a prevengdo e o controle das doengas endé-
micas; realizagdo de ages educativas para preservagdo do meio ambiente; realizagdo de agbes para a sensibiliza-
¢do das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagéo da participagdo comunitéria
para acGes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantao e trabalho em
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Residir na area da comunidade em que atuar;
b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagéo basica para a formagao de Agente Comunitario de

Salde;
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¢) Ensino médio - de acordo com a Lei Federal n° 11.350/2006.
d) Idade minima de 18 anos.

3.2 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias serdo pagos mensalmente os seguintes vencimentos, nele com-
preendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

3.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato, nos termos da
legislagdo e inscrigéo no Regime Geral de Previdéncia.

3.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.5 Os deveres e proibigBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servido-
res estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

4. INSCRIGOES

4.1. Somente serdo admitidas inscrigdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por inter-
médio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especificos para tal, com
firma reconhecida em cartorio, o qual ficara anexo a ficha de inscri¢ao.

4.2 As inscrigdes para o referido cargo/fungao serdo recebidas no Centro de Administrag&o, Sala anexa a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, Avenida ljui, n® 1593, Centro, na cidade de Miraguai/RS, no periodo de
26/12/2023 a 27/12/2023, no horario compreendido das 08:15 horas as 11h15min e das 13h15min as 16:45
horas.

4.3 N3o serdo aceitas inscrigbes fora de prazo.

4.4 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagéo das presentes instrugdes e nor-
mas estabelecidas neste Edital.

4.5 As inscrigOes serdo gratuitas.
4.6 Para realizar a inscriggo a um dos cargos, o candidato deve ser brasileiro ou naturalizado;

4.7 As copias dos documentos comprobatorios que serdo objetos de avaliagéo (titulos, certides, CTPS, contratos,
declarages), nao seréo devolvidas ao candidato apos homologagéo da inscrigao.

4.8 Cada candidato podera inscrever-se apenas em um cargo/fungao.

4.9 A declarag3o falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscrigéo determinara o cancelamento da
mesma e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabi-
veis.

4.10 S0 de inteira obrigago e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados e publicados mediante afixagdo no
Quadro Mural Oficial do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Miraguai/RS, bem como no site oficial do
municipio,  (http:/www.miraguai.rs.gov.br), na Page Oficial do Municipio na rede social Facebook
(https://www.facebook.com/prefemiraguai/?fref=ts).

5. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endere-
¢o e nos horéarios e prazos indicados no item 4.1.2, ou por intermedio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:
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a de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada, conforme anexo
1, deste edital;

5.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedi-
das pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela-
¢Oes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Fede-
ral, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

5.1.3 Prova de quitagao das obrigagdes eleitorais;

5.1.4 Entregar o formulario de relagéo de titulos (anexo Ill), com copias dos cursos de qualificagéo na area pretendi-
da, além de copias dos documentos de identificagdo (RG ou Carteira de Trabalho ou Carteira Profissional ou Pas-
saporte) em envelope que sera devidamente lacrado e identificado com a segunda via do comprovante de inscrigéo
do candidato colado ao envelope pelo responsavel pela recepgéo da inscrigéo na presenga do candidato;

5.1.5 Sera admitido como comprovagéo de experiéncia profissional: copia de contrato de trabalho; certidéo de tem-
po de servico; declaragéo laboral onde conste a descrigdo sintética das atividades realizadas. Exceto aquelas decla-
ragBes fornecidas por orgdos publicos, em papel timbrado e com carimbo e assinatura do responsavel pela emissao;

5.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissao, desde que o candi-
dato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1.2, a Comiss&o publicara no mural de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal, no prazo de 03 (trés) dias, edital contendo a relagédo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes
homologadas.

6.2 Os candidatos que n3o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comiss&o, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagéo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

6.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipotese na qual
o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 03 (trés) dias, ap0s a
decisé&o dos recursos.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante avaliagéo de titulos e experiéncia profissio-
nal.

7.2 A anélise dos titulos e experiéncia profissional sera realizada pela Comiss&o Avaliadora, designada pela ‘Porta-
ria n° 288 de 28 de novembro de 2023, sendo que os titulos (diplomas, certificados e declaragées de concluséo de
curso) serdo aferidos apenas quando oriundos de instituigdes credenciadas pelos érgéos competentes do sistema
de ensino.

7.3 O candidato que possui alteragdo no nome (casamento, separagéo, etc.), deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteragéo, sob pena de ndo obter pontuag&o relativa ao Titulo com nome diferente ao da inscrigéo
elou identidade;

7.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, em uma escala de

0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:
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o OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

ESPECIFICACAO Pontuagéo Unitéria Pontuagdo Maxima
42 série do 1° Grau; 10 10
Ensino Fundamental P 20 20
Ensino Médio Completo. 30 30

Pontuagao Maxima 30
7l§ealizagéo de cursos de aperfeigoamento relaciona-| 03 = | 10

dos a préticas e operagdo de maquinas e veiculos
pesados, considerado 3(trés) para a(s) tipologia(s)
com valor de 10(dez) pontos cada

Pontuagao Maxima 30
Experiéncia relacionada a fungéo até 1 (um) ano 20 20
Experiéncia relacionada a fungéo de 1 (um) ano até |30 30
3 (trés) anos
Experiéncia relacionada a fungdo acima de 3 (trés) 40 40
anos

Pontuagdo Maxima 40
OBSERVACOQES:

- Certificados/titulos sem contetdo especificado n&o serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagéo com a fun-
cao.

- N&o serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que néo seja documento legal-
mente expedido por érgao oficial.

- Historico escolar, com a certificag@o de concluséo do curso.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuag&o.

- Serdo considerados validos os cursos dos Ultimos 10 (dez) anos até a data da publicagéo deste edital.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho), Certiddo ou Declaragéo
original (ou autenticada) do 6rgdo expedidor.

- Sera somatorio a pontuagéo maxima para fins de classificagéo.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

'ESPECIFICAQAO 7 | Pontuag&o Unitaria Pontuagédo Maxima
42 série do 1° Grau, 7107“ 10
Ensino Fundamental 20 g 20
Ensmo Médio Completo. 30 30
Pontuagao Maxima 30
Realizagao de cursos de aperfelgoamento relaciona-| 03 10
dos a préaticas e operagdo de maquinas e veiculos
pesados, considerado 3 (trés) para a(s) tipologia(s)
com valor de 10(dez) pontos cada &
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Pontuagao Maxima 30
Experiéncia relacionada a fungéo até 1 (um) ano 20 20
Experiéncia relacionada a fungéo de 1 (um) ano até | 30 30
3 (trés) anos.
Experiéncia relacionada a funcdo acima de 3 (trés) |40 40
anos.
Pontuagao Maxima 40
OBSERVACOES:
- Certificados/titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagéo com a fun-
Gao.

- N&o seréo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que n&o seja documento legal-
mente expedido por 6rgao oficial.

- Historico escolar, com a certificagéo de conclus&o do curso.

- Cursos sem carga horéria definida n&o receber&o pontuagéo.

- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 10 (dez) anos até a data da publicagéo deste edital.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho), Certid&o ou Declaragéo
original (ou autenticada) do 6rg&o expedidor.

- Sera somatorio a pontuagdo maxima para fins de classificagao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

|ESPECIFICACAO ' | Pontuagao Unitaria Pontuagzo Méxima
Curso técnico na area dé salde a 01 10
Graduagao na area de saude 01 20
Realizagao de cursos de formag&o na area da salde | 04 20
sendo cada curso I|m|tado ab pontos

o ) Pontuagao Maxima 50
>I7£/)7(periéncia relacfb}lada a fungéo até 1 (um) ano 20 20
Experiéncia relacionada a fungéo de 1 (um) no até 3|30 30
(trés) anos

Experiéncia relacionada a fungdo acima de 3 (trés)| 50 50
anos.

Pontuagao Maxima 50
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OBSERVAGOES:

- Certificados/titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagéo com a fun-
céo.

- N&o serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que n&o seja documento legal-
mente expedido por érgéo oficial.

- Historico escolar, com a certificagéo de conclusé&o do curso.

- Cursos sem carga horaria definida n&o receberéo pontuagao.

- Serdo considerados validos os cursos dos Ultimos 10 (dez) anos até a data da publicagéo deste edital.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho), Certid&o ou Declaragao
original (ou autenticada) do 6rgéo expedidor.

- Sera somatorio a pontuagdo maxima para fins de classificagao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICAGAO -Pontuagéo Unitaria Pontuagéo Maxima
Realizagéo de cursos relacionados & saude, educa-|05 40
¢do ou servico social, considerado 8 (oito) cursos
com valor de 5 (cinco) pontos cada
Pontuagdo Maxima 40
Cursando Ensmo Superior comprovagdo de no mi-| 10 10
nimo o 4° semestre
Curso Superior Completo 20 20
Curso Superior Completo na Area da Satde 30 30
Pontuagao Maxima 30
Experiéncia relacionada a saude (Saude Pulblica -
ESF), mediante apresentagéo de anotagao em car-
teira de trabalho; certiddo ou atestado emitido por
orgdo relacionado a saude publica comunitéaria ou
orgao publico que comprove o exercicio da atividade.
Até 1 (um) ano 19 15
De 1 (um) ano até 3 (trés) anos 20 20
Acima de 3 (trés) anos 30 30
Pontuagao Maxima 30
OBSERVAGOES:
- O curso de requisito para provimento da fung@o néo sera utilizado para pontuag&o.
- Certificados/titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagéo com a fun-
cao.
- N3o serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que n&o seja documento legal-
mente expedido por érgo oficial.

Av. ljui, 1593 - CEPéMO 000 MIRAGUAI - RS
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- Historico escolar, somente com a certificagéo de concluséo do curso.

- A comprovagéo a partir do 4° semestre do Ensino Superior sera mediante atestado devidamente autenticado pela
Instituigdo que o expediu.

O diploma Ensino Superior, devera ser reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrado pela
Instituicdo que o expediu, ndo sendo aceitas declaragdes ou atestados de conclus&o do curso ou das respectivas
disciplinas.

- Cursos sem carga horaria definida néo receberéo pontuagao.

- Seréo considerados validos os cursos dos Gltimos 05 (cinco) anos

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho), Certid@o ou Declaragéo
original (ou autenticada) do 6rgéo expedidor.

- Sera somatorio a pontuagdo maxima para fins de classificagéo.

8 - RECURSOS

8.1 Da ndo homologagéo da inscriao dos candidatos € cabivel recurso no prazo fixado no cronograma do anexo |
deste edital, através do modelo constante do anexo IV, enderegado a Comissdo Organizadora, uma Unica vez, con-
forme data constante no anexo |.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.3 Havendo a reconsiderago da decis&o classificatoria pela Comiss&o, o nome do candidato passara a constar no
rol de selecionados.

8.4 Comprovadas em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos do candidato, bem
como, o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuago, o candidato sera elimi-
nado e, se for o caso, rescindido o contrato de trabalho.

8.5 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso no prazo fixado no cronograma do anexo | deste
edital, através do modelo constante do anexo IV, enderegado a Comissdo Organizadora, uma Unica vez, conforme
data constante no anexo |.

8.6 O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razées do pedido recursal, conforme modelo
constante do anexo IV;

8.7 Serdo possibilita da vista das fichas de inscricdes e dos documentos na presenga da Comissao Organizadora,
permitindo anotagbes;

8.8 Havendo a reconsideragéo da decisdo pela Comissdo Organizadora, 0 nome do candidato passara a constar no
rol de selecionados com a sua devida classificagao no prazo de 01 (um) dia Gtil.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Certificando-se da ocorréncia de empate em relagdo a pontuagao recebida por dois ou mais candidatos, sera
realizado Sorteio pela Comissdo Organizadora na sala de computagdo dos pontos com a presenca de mais trés
pessoas convidadas pela comiss&o para presenciar a forma de realizagdo do sorteio na data e horario previsto no
cronograma, podendo o candidato declarado empatado participar do sorteio.

9.2 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos analise dos recursos e antes da publicagéo da lista
final dos selecionados.
10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O edital de homologag&o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 10 de Ja-
neiro de 2023 quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
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11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Gnica vez, a critério da Administra-
¢80, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitagéo profissional.
11.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 O candidato classificado que nao tiver disponibilidade para o cargo deve solicitar a reclassificagéo (final da fila)
e, ou, desisténcia conforme prazo contido no item 11.1.

11.4 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigoes exigidas para a
contratago serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ( um) ano, prorrogavel, uma unica
vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao ser
chamados para contratagéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem de
classificagao.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fung&o temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao das
condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

i+ RS, 20 de dezembro de 2023.

oA L fllpmsear—
LUIS CARLOS HERRMANN
Prefeito Municipal

Miragy

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |

CRONOGRANA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 004/2023
Publicacéo do Edital 20/12/2023
Periodo de Inscricbes 22/12/2023 a 28/12/2023
Homologagdo e Publicaggo da relagdo de inscritos 02/01/2024
Prazo para interposicéo de recursos 03/01/2024
Prazo comiss&o Avaliar recurso 05/01/2024
Divulgagdo do resultado Prova de Titulos 08/01/2024
Prazo para interposic&o de recursos 09/01/2024
Prazo comissao Avaliar recurso 11/01/2024
Publicacdo do resultado preliminar 12/01/2024
Recurso do Resultado Preliminar 15/01/2024
Manifestago da Comiss&o na reconsideragéo 16/01/2024
Aplicagéo do critério de desempate (no local da inscri¢&o, item 4.2) 17/01/2024
Publicagdo da classificagdo final do Processo Seletivo 18/01/2024
Homologacdo do Resultado Final 19/01/2024

X8/

\;‘E"'
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2023

Inscrigao n°........cocemenens

Nome do Candidato (a):

Enderego:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contratagdo temporaria:
( ) OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

() OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Documentos anexos:
( )RG ( )CPF () Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade () Procuragéo(se for o caso)

() Quitagéo Eleitoral

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital n®

004/2023 do Municipio de Miraguai, bem como a legislagéo pertinente sobre a Contratagéo.

Miraguai - RS, de dezembro de 2023.

Assinatura do Candidato (a)

N\ ¢ ) / GESTAO 2021-2024
era ual Av. ljuf, 1593 - CEP 98540-000 - MIRAGWAI - RS

A _forca da coletzvzdade Fone/Fax: (55) 3554.2300 - e-mail: pmmiraguai@bol.com.br




ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL

Municipio de Miraguai

, ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004/2023

FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

N° DESCRICAO N° DE HORAS NOTA
(RESUMO) (deixar em branco)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

"

12

TOTAL DE PONTOS

DECLARO serem verdadeiras as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instrugées cons-
tantes do Edital n° 004/2023 e me comprometo a aceita-las tais como estabelecidas.

Miraguai - RS, ____de dezembro de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

GESTAO 2021-2024
era ual Av. ljui, 1593 - CEP 98540-000 - MIRAGUAI - RS

A _forca da coletzvzdade Fone/Fax: (55) 3554.2300 - e-mail: pmmiraguai@bol.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Miraguai

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004/2023

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG:
CPF:

CARGO/EUNCAO:
INSCRICAO N°:

2. RECURSO
( ) contra inscri¢&o indeferida
( ) contra o resultado preliminar dos candidatos classificados

3. JUSTIFICATICA

Miraguai ~ RS, ____de janeiro de 2024.

Assinatura do Candidato
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