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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO RE-
SERVA PARA CONTRATACAO EM CARATER EMER-
GENCIAL DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
POR PRAZO DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE MIRAGUAI-RS, Estado do Rio Grande do Sul, através de seu Prefeito Mu-
nicipal, SR. LEONIR HARDT, no uso de suas atribui¢des legais, objetivando a contratagdo de
Visitador do PIM, Monitor do PIM, Vigilante Sanitario e Fonoaudiologo (Lei Complementar n°
006/2010, 007/20210 e 008/2022), por tempo determinado amparada em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido, com amparo no Artigo 37, IX da Constitui¢do Federal, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n°® 417, de 26 de novembro de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e site do Municipio no endereco eletronico

(http://www.miraguai.rs.gov.br), na Page Oficial do Municipio na rede social Face book

(https://www.facebook.com/prefemiraguai/?fref=ts).

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publi-
cados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao as disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de experiéncia profissional e titulos dos

candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratagdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel uma tinica vez por

igual periodo e se regerd pelo Regime Juridico Estatutério.

2. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E REQUISI-

TOS:
CARGO/ LOCAL VAG | REQUISITOS CARGA VENCI-
FUNCAO A HORARIA | MENTO
SEMANAL | BASICO
Visitador do Cidade 1 CR | Ensino médio completo; Ter | 40 (quarenta) | R$
PIM no minimo 18 (dezoito) anos | horas sema- | 1.518,00
nais
Visitador do Irapua 1 CR | Ensino médio completo; 40 (quarenta) | R$
PIM Ter no minimo 18 (dezoito) | horas sema- | 1.518,00
anos nais
Visitador do | Tronqueira / Ira- | 1 CR | Ensino médio completo; Ter | 40 (quarenta) | R$
PIM puazinho no minimo 18 (dezoito) anos | horas sema- | 1.518,00
nais
Visitador do | Lajeado Tigre/ | 1 CR | Ensino médio completo; Ter | 40 (quarenta) | R$
PIM Barca do Soares no minimo 18 (dezoito) anos | horas sema- | 1.518,00
/ Agua Fria CR nais
Visitador do | Linha Sao Paulo | 1 Ensino médio completo; Ter | 40 (quarenta) | R$
PIM / Lajeado Ouro/ | vaga | no minimo 18 (dezoito) anos | horas sema- | 1.518,00
Coxilha Ouro nais
Visitador do | Lajeado Guara- | 1 vaga | Ensino médio completo; Ter | 40 (quarenta) | R$
PIM puava/ Lajeado no minimo 18 (dezoito) anos | horas sema- | 1.518,00
Mangueirdo/ Li- nais

nha Progresso/
linha Brago
Forte
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Visitador do | Sitio Gabriel /|1 CR | Ensino médio completo; 40 (quarenta) | R$

PIM Colonia Nova/ Ter no minimo 18 (dezoito) | horas sema- | 1.518,00
Bela Vista/ Agua anos nais
Fria

Monitor Cidade 1 CR | Nivel superior Completo ou | 20 (vinte) ho- | R$

em curso nas areas a fim do | ras semanais | 1.518,00
PIM Educacao, saude, Servico
Social e Ciéncias sociais
acrescido de curso introduto-
rio do PIM com duragdao mi-

nima de 30 horas

Vigilante 1 CR | Instrugdo: 1° Grau Completo. | 40 (quarenta) | RS

Sanitario Idade: Minima 18 anos. horas sema- | 1.862,00
nais

Fonoaudio- ICR | Instrugdo: Nivel Superior | 30 (trinta) ho- | R$

logo Completo area de Fonoaudio- | ras semanais | 4.532,58

logia com registro no 6rgao de
classe.

Idade: Minima 18 anos.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS.
3.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exer-
cicio das seguintes atividades:

EMPREGQO: Visitador do PIM

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Desenvolver e executar atividades ligadas ao Programa Primeira Infancia Me-
lhor, por meio de acdes educativas nos domicilio, sob supervisdo competente.

Descri¢ao Analitica: Realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento a criangas de 0 a
6 anos e gestantes, com prioridade a criancas de 0 a 3 anos, orientando as familias para que reali-
zem as atividades de estimulacdo do desenvolvimento das criangas; estimular a participacdo dos
mesmos nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; participar ou
promover acdes que fortalecam o elo entre o Setor de Saude e outras politicas publicas que
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promovam a qualidade de vida; controlar a qualidade das realizagdes das acdes educativas e os
resultados alcangados pelas criangas; preenchimento de formularios, receber e acatar ordens e ser-
vicos indicados pelo monitor; fazer o planejamento mensal das suas atividades e executar outras
atividades correlatas e afins da funcao.
Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo.
Requisitos para ingresso:

a) Instrugdo: Ensino médio completo;

b) Idade minima de 18 anos.

EMPREGO: Monitor do PIM
ATRIBUICOES:
Promover as vias ndo formais de desenvolvimento integral da crianga na comunidade; sensibilizar
os integrantes da comunidade quanto a necessidade de proporcionar as criangas um desenvolvi-
mento melhor; participar do Comité Municipal para a Primeira Infancia como interlocutor no seg-
mento dos profissionais da rede de servigos; planejar, executar, monitorar e avaliar todas as agdes
referentes ao Programa no Municipio; participar do planejamento global do Programa no Munici-
pio; participar dos cursos de formacao e atualizag@o propostas pela Coordenacdo Estadual do Pro-
grama; cumprir com as tarefas solicitadas pela Coordenagao Estadual; encaminhar Diagnostico
Preliminar do Municipio a Coordenacao Estadual; selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos
visitadores que atuam diretamente com criangas; preparar um plano de metas que permita aos
visitadores desenvolverem sua tarefa de forma exitosa; supervisionar e assessorar o trabalho dos
visitadores; avaliar em um primeiro nivel o resultado do trabalho alcangado com as criangas; mo-
bilizar os recursos da comunidade em apoio ao trabalho dos visitadores; realizar fungdes de visi-
tador para vivenciar de maneira direta as particularidades deste trabalho; distribuir seu tempo de
maneira eficaz para acompanhar os diferentes aspectos do seu trabalho; articular, informar e atua-
lizar a rede de servigos do Programa.
Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 20 horas semanais, inclusive em regime de plant3o.
Requisitos para ingresso:

a) Instrucao: Ensino Superior de Graduagdo completo nas areas de Educagdo, Satide ou Servigo
Social;

b) Idade minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar os servigos de saude do Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Exercer os trabalhos com responsabilidade, dedicagéo e compe-
téncia; executar os trabalhos de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria; auxiliar nas campanhas de va-
cinacdo e combate epidemioldgicos; aplicar as normas de vigilancia sanitaria mediante fiscaliza-
¢do dos estabelecimentos; auxiliar os demais setores da Prefeitura; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

b) Especial: Contato com o publico, trabalhos externos, contato com pessoas enfermas, sujeito a
uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2

£22 Municipio de Miraguai

a) Instrucdo: 1° Grau Completo.
b) Idade: Minima 18 anos.
¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO(A)
ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a 4rea da co-
municacao escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de diagndstico, realizando a avalia-
¢do da comunicacao oral e escrita, VOZ e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas
de comunicacdo oral e escrita, VOZ e audigdo; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e
fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; le-
cionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos
e praticos de
Fonoaudiologia; assessorar orgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos
no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inse-
rindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; dar parecer fonoaudioldgico, na
area da comunicagao oral e escrita, VOZ e audicao; realizar outras atividades inerentes a sua for-
magao universitaria pelo curriculo. Ao Fonoaudiologo € permitido, ainda, o exercicio de atividades
vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de distirbios auditivos ou de
linguagem, efetivamente realizado. Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser
atribuidas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéria semanal de 30 (trinta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo area de Fonoaudiologia com registro no 6rgao de classe.

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

3.2 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias serdo pagos mensalmente os seguintes venci-
mentos, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado:

3.3 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo na-
talina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas
ao final do contrato, nos termos da legislacdo e inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

3.4 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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4. INSCRICOES

4.1.1 Somente serdo admitidas inscri¢des pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candida-
tos ou por intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de mandato e
poderes especificos para tal, com firma reconhecida em cartorio, o qual ficara anexo a ficha de
nscricao.

4.1.2 As inscrigdes para os referidos cargos/fungdes serdo recebidas no Centro de Administragao,
Sala anexa a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Avenida [jui, n® 1593, Centro, na cidade

de Miraguai/RS, no periodo de 08/12/2025 a 12/12/2025, no horario compreendido das 07:30

horas as 12:00 horas.

4.1.3 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.1.4 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tcita aceitagao das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.1.5 As inscrigdes serdo gratuitas.

4.2 Para realizar a inscri¢do ao cargo/fun¢do, o candidato deve ser brasileiro ou naturalizado, ou
estrangeiro na forma da lei.

4.3 O candidato ao cargo de visitador do PIM deve estar ciente que o cargo/ fungao a desempenhar
podera abranger territdrios urbano e rural, conforme ja descrito no item 2 deste edital.

4.4 O candidato ao cargo de monitor desempenhara sua fung¢do junto a sala do programa Primeira
Infancia Melhor.

4.4 O candidato ao cargo/fun¢do de Vigilante Sanitario devera estar ciente de que o desempenho
das fungdes podera se dar nos finais de semana, feriados, inclusive em horario noturno, € com
escalas de plantdo.

4.5 As copias dos documentos comprobatoérios que serdo objetos de avaliagdo (titulos, certidoes,
CTPS, contratos, declaracdes), nao serdo devolvidas ao candidato apos homologacao da inscrigao.
4.6 Cada candidato podera inscrever-se apenas em um cargo/fungao.

4.7 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscrigdo determinara o
cancelamento da mesma e a anulag@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.
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4.8 Sao de inteira obrigacdo e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados e
publicados mediante afixacdo no Quadro Mural Oficial do Centro Administrativo da Prefeitura

Municipal de Miraguai/RS, bem como no site oficial do municipio, (http://www.mira-

guai.rs.gov.br), na Page Oficial do Municipio na rede social Facebook (https:/www.face-

book.com/prefemiraguai/?fref=ts).

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoal-
mente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 4.1.2, ou por intermédio de procura-
dor munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar
a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, os seguintes
documentos:

5.1.1 Ficha de inscri¢ao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada,
conforme anexo II, deste edital;

5.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15);

5.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

5.1.5 Entregar o formulario de relagao de titulos (anexo III), com copias dos cursos de qualificagao
na area pretendida, além de copias dos documentos de identificagdo (RG ou Carteira de Trabalho
ou Carteira Profissional ou Passaporte) em envelope que sera devidamente lacrado e identificado
com a segunda via do comprovante de inscrigdo do candidato colado ao envelope pelo responsavel
pela recepcdo da inscri¢do na presenga do candidato;

5.1.6 Serd admitido como comprovagado de experiéncia profissional: copia de contrato de trabalho;

certiddo de tempo de servigo; declaracao laboral onde conste a descri¢ao sintética das atividades
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realizadas. Exceto aquelas declaracdes fornecidas por érgaos publicos, em papel timbrado e com
carimbo e assinatura do responsavel pela emissao;
5.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1.2, a Comissao publicara no mural de publicacdes ofi-
ciais da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos es-
critos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes que ampararem
a sua irresignagao.

6.2.1 No prazo de dois dias, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd indeferido pela propria comissdo, cuja
decisdo devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada no prazo de dois dias, apds a decisao

dos recursos.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante avaliacao de titulos e ex-
periéncia profissional.

7.2 A andlise dos titulos e experiéncia profissional sera realizada pela Comissdo Avaliadora, de-
signada pela Portaria n® 417/2025, de 26 de novembro de 2025, sendo que os titulos (diplomas,
certificados e declaragdes de conclusdo de curso) serdo aferidos apenas quando oriundos de insti-
tuigdes credenciadas pelos 6rgaos competentes do sistema de ensino.

7.3 O candidato que possui alteragdo no nome (casamento, separagdo, etc.), devera anexar copia
do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo obter pontuagao relativa ao Titulo com

nome diferente ao da inscri¢cao e¢/ou identidade.
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7.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

VISITADOR DO PIM
ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuagdao Méaxima
Realizacdo de cursos relacionados a saude, 20 horas= 2 pontos 25

educagdo ou servigo social, considerado 3 40 horas = 3 pontos
(trés) de cada area com valor de 3 (trés) pon- 60 horas ou mais =5

tos cada. Carga horaria por titulo minimo 20 pontos

horas

Curso magistério completo 10 10
Cursando Ensino Superior comprovagao de 10 10

no minimo o 4° semestre

Curso Superior Completo 20 20
Experiéncia relacionada nas areas de satde, 02 pontos para cada ano 10
educacao ¢ assisténcia social. de atuacao
Experiéncia relacionada na fungdo de Visita- 05 pontos para cada ano 25
dor do PIM. de atuacdo como Visita-

dor do PIM.
OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da func¢ao nao sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a fungao.

- Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar ou qualquer outra forma de docu-
mento, que nao seja documento legalmente expedido por 6rgao oficial.

- A comprovacao a partir do 4° semestre do Ensino Superior serd mediante atestado devidamente
autenticado pela Instituicao que o expediu com matricula ativa.

- Os diplomas Ensino Superior, deverdo ser reconhecidos pelo Sistema Oficial de Ensino e devida-
mente registrados pela Instituicdo que o expediu, ndo sendo aceitas declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

- Cursos sem carga horéaria definida ndo receberdo pontuacao.

- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos trés anos. Novembro de 2022 a novembro de
2025

-Nao serdo pontuados certificados/titulos com menos de 20 horas.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho), Certi-
dao ou Declaracao original (ou autenticada) do 6rgao expedidor.

- Sera somatorio a pontuagdo maxima para fins de classificagao.

- Seré desclassificado o candidato que zerar sua pontuacao.
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MONITOR DO PIM
ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuagdao Méaxima
Realizacdo de cursos relacionados a saude, 20 horas= 2 pontos 25

educagdo ou servigo social, considerado 3 40 horas = 3 pontos
(trés) de cada area com valor de 3 (trés) pon- 60 horas ou mais =5

tos cada. Carga horaria por titulo minimo 20 pontos
horas
Pos graduagdo nas areas afim: saude, servigo 15 15

social e educacao.

Mestrado e ou Doutorado nas areas afim: sa- 20 20
ude, servico social e educacgao.
Experiéncia relacionada nas areas de satide, 03 pontos para cada ano 15
educagao e assisténcia social. de atuagdo
Experiéncia relacionada na fungo de Visita- 05 pontos para cada ano 25
dor do PIM. de atuacdo como Visita-

dor do PIM.
OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da fun¢ao nao sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com a funcao.

- Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar ou qualquer outra forma de docu-
mento, que nao seja documento legalmente expedido por 6rgao oficial.

- Cursos sem carga horéaria definida ndo receberdo pontuacgao.

- Serdo considerados validos os cursos dos Gltimos trés anos. Novembro de 2022 a novembro de
2025

-Nao serao pontuados certificados/titulos com menos de 20 horas.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho), Certi-
dao ou Declaragao original (ou autenticada) do 6rgao expedidor.

- Serd somatorio a pontuagdo maxima para fins de classificagao.

VIGILANTE SANITARIO
ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdao Maxima

Ensino Médio completo ou Curso Técnico - -
em qualquer area, equivalente ao ensino

médio.

Curso Técnico na Area da Saude (limitado a 20 20

1)

10
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Graduagdo completa em nivel de superior 30 30
na area da saude, concluida (limitado a 1)

Pontuacio Maxima 30
Cursos, Seminarios, Simposio, Evento, 05 30

Jornadas, Congressos, Formagao Continuada
e afins desde que na area de saude, e datados
dos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data
de publicacao deste Edital, 6(seis) com valor
de 5(cinco) pontos cada

Pontuag¢ao Maxima 30
Experiéncia relacionada a fung¢do até 1 (um) 20 20
ano
Experiéncia relacionada a fun¢do de 1 (um) 30 30
ano até 3 (trés) anos
Experiéncia relacionada a fung¢ao acima de 3 40 40
(trés) anos

Pontuacio Maxima 40

OBSERVACOES:

- Certificados/titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a fungao.

- Nao serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que ndo seja
documento legalmente expedido por 6rgao oficial.

- Historico escolar, somente com a certificagdo de conclusdo do curso, exceto o comprovante mi-
nimo exigido para o cargo.

- Cursos sem carga hordria definida ndo receberdo pontuacao.

- Nao serdo pontuados certificados/titulos com menos de 20 horas.

- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos trés anos. Novembro de 2022 a novembro de
2025

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho), Certi-
dao ou Declaragao original (ou autenticada) do 6rgao expedidor.

- Sera somatorio a pontua¢do maxima para fins de classificagao.

- Sera desclassificado o candidato que zerar a pontuagao.

FONOAUDIOLOGO
Itens Pontuacgao por item:
Nivel Médio -
Titulacao Graduagdo em Nivel Superior 30
Pos Graduagio na Area 40
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Pontuacio Maxima 40
Certificados de 04 a 05 horas (Li- | 01 ponto cada certificado
mitado a 05 Certificados)
Cursos de atuali- | Certificados de 06 a 12 horas (li- | 02 ponto cada certificado
zagdo e aperfei- | mitado a 05 certificados)
coamento na area
da saude
Certificados acima de 13 horas (li- | 03 ponto cada certificado
mitado a 05 certificados)
Pontuacio Maxima 30
**Experiéncia Até 01 (um) ano 10
profissional
A partir de 01 (um) ano até 03 | 20
(trés) anos
A partir de 03 (trés) anos 30
Pontuacio Maxima 30
OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da fungdo ndo serd utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem contetudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa
aferir a relagdo com a funcgao.

- Nao serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que
ndo seja documento legalmente expedido por 6rgao oficial.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos trés anos. Novembro de 2022 a no-
vembro de 2025

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Traba-
lho), Certidao ou Declaracgao original (ou autenticada) do 6érgao expedidor.

- Sera somatorio a pontuacdo maxima para fins de classificacdo.

8 — RECURSOS

8.1 Da nao homologacao da inscri¢do dos candidatos ¢ cabivel recurso no prazo fixado no crono-
grama do anexo I deste edital, através do modelo constante do anexo IV, enderecado a Comissdo
Organizadora, uma unica vez, conforme data constante no anexo I.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato pas-
sara a constar no rol de selecionados.

8.4 Comprovadas em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos Titulos do
candidato, bem como, o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla

pontuagdo, o candidato serd eliminado e, se for o caso, rescindido o contrato de trabalho.
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8.5 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso no prazo fixado no cronograma
do anexo I deste edital, através do modelo constante do anexo IV, enderegado a Comissao Orga-
nizadora, uma Unica vez, conforme data constante no anexo I.

8.6 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal,
conforme modelo constante do anexo IV.

8.7 Serdo possibilita da vista das fichas de inscri¢des e dos documentos na presenca da Comissao
Organizadora, permitindo anotagdes;

8.8 Havendo a reconsideracao da decisao pela Comissdo Organizadora, o nome do candidato pas-

sara a constar no rol de selecionados com a sua devida classificagao no prazo de 01 (um) dia 1util.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Certificando-se da ocorréncia de empate em relagdo a pontuacdo recebida por dois ou mais
candidatos, o critério de desempate sera o seguinte:

a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicacdo do resultado e classificagdo deste processo seletivo, considerando dia, més
e ano, conforme artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de atuagao.

¢) sorteio publico, realizado pela Comissdao Organizadora na sala de reunides, em anexo a Secre-
taria de Educag@o, com a presenca de mais trés pessoas convidadas pela comissdo para presenciar
a forma de realizacao do sorteio na data e horario previsto no cronograma, podendo o candidato
declarado empatado participar do sorteio.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da publi-

cagdo da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

10.1 O edital de homologac¢ao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no dia 12 de janeiro de 2026 quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdao, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:
11.1.1 Ser brasileiro ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilita¢do profissio-
nal.

11.1.6 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 O candidato classificado que ndo tiver disponibilidade para o cargo deve solicitar a reclassi-
ficacdo (final da fila) e ou desisténcia

11.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi-
coes exigidas para a contratacao serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses, prorroga-
vel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifi-

cados observados a ordem de classificacao.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver a

readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.
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12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Miraguai/RS, 05 de dezembro de 2025.
LEONIR Assinado de forma digital

por LEONIR

HARTK:274569 HARTK:27456943087
Dados: 2025.12.05

43087 10:53:11 -03'00"

LEONIR HARDT
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

ANEXO 1

CRONOGRANA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 011/2025

Publicacao do Edital 05/12/2025
Periodo de Inscrigoes 08/12/2025 a 12/12/2025
Homologacao e Publicagdo da relagdo de inscritos 16/12/2025
Prazo para interposi¢ao de recursos 17/12/2025
Prazo comissdo Avaliar recurso 19/12/2025
Divulgacao do resultado Prova de Titulos 22/12/2025
Prazo para interposi¢ao de recursos 23/12/2025
Prazo comissdo Avaliar recurso 29/12/2025
Publicagdo do resultado preliminar 30/12/2025
Recurso do Resultado Preliminar 05/01/2026
Manifestagao da Comissao na reconsideracao 07/01/2026
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Aplicagdo do critério de desempate (no local da inscri¢ao, | 08/01/2026
item 4.1.2)

Publicagao da classificagdo final do Processo Seletivo 09/01/2026
Homologacao do Resultado Final 12/01/2026
ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 011/2025

Inscricao n°......ccoevueeeenne

Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contratacdo tempordria:
( ) Visitador do PIM, LOCAL:
( ) Monitor do PIM

( ) Vigilante Sanitario
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( ) Fonoaudiologo

Documentos anexos:

( )RG ( )CPF (' )Titulo de Eleitor

( )Comprovante de Escolaridade (' )Procuragdo (' )Quitagao Eleitoral

( )outros documentos:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado
Editaln® .............. /2025 do Municipio de Miraguai, bem como a legislagao pertinente sobre a Con-
tratagao.

Miraguai/RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO III
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 011/2025
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO:
N° DESCRICAO N° DE HORAS NOTA
(RESUMO) (deixar em branco)
01
02
03
04
05
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06

07

08

09

10

11

12

TOTAL DE PONTOS

DECLARO serem verdadeiras as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instru-
¢oes constantes do Edital n® 011/2025 e me comprometo a aceita-las tais como estabelecidas.

Miraguai — RS, de dezembro de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 011/2025
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG:
CPF:

CARGO/FUNCAO:
INSCRICAO N°:

2. RECURSO
() contra inscrigao indeferida
() contra o resultado preliminar dos candidatos classificados
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3. JUSTIFICATICA

Miraguai/RS,

de

de 2025.

Assinatura do Candidato
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