EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 03/2019
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TÍTULOS PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO DE 01 (UM) AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE.
 
O MUNICIPIO DE MIRAGUAÍ-RS, Estado do Rio Grande do Sul, através de seu Prefeito Municipal, Sr. IVONIR BOTTON, no uso de suas atribuições legais, objetivando a contratação por tempo determinado de 01 (UM) AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, para desempenhar suas atribuições na Unidade Básica de Saúde, amparadas em excepcional interesse público devidamente reconhecido através da Lei Municipal nº 1.883, de 01 de novembro de 2019, com fulcro no Artigo 37, IX da Constituição Federal, TORNA PÚBLICO a realização de Processo Seletivo Simplificado de Títulos, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1. QUADRO DE CARGOS/FUNÇÕES E VAGAS

	CARGO/

FUNÇÃO
	VAGAS
	CARGA 
HORÁRIA SEMANAL
	VENCIMENTO BÁSICO
	REQUISITOS

	Agente Comunitário de saúde Micro Área 04
	1
	40 (quarenta) horas semanais.
	R$ 1.400,00
	Residir na Micro Área de atuação desde a data da publicação do presente edital, haver concluído com aproveitamento curso de qualificação básica para a formação de Agente Comunitário de Saúde, haver concluído o Ensino Médio e ter 18 (dezoito) anos.


1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta por três servidores, designados através da Portaria nº 207/2019, de 04 de dezembro de 2019. As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas.
2.2 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será regido pelos princípios constantes no caput do artigo 37 da Constituição Federal e será publicado integralmente no painel de publicação oficiais da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Miraguaí- RS (http://www.miraguai.rs.gov.br), na page Oficial do Município na rede social Facebook (https://www.facebook.com/prefemiraguai/?fref=ts), assim como todos os demais atos e decisões inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado.
2.3 - Os prazos constantes neste edital serão contados em dias uteis, podendo ser prorrogados conforme ato motivado e justificado da Administração Municipal.
2.4 - O processo Seletivo Simplificado consistirá na análise, pela Comissão, da experiência profissional e títulos dos candidatos;
2.5 - A contratação será pelo prazo determinado na Lei Municipal nº 1.883, de 01 de novembro de 2019, e se regerá pelo Regimento Jurídico Único, Lei Municipal 083/90.
3 - DOS ANEXOS

3.1 - As atribuições do cargo/função encontra-se no anexo I deste Edital.

3.2 - O cronograma previsto para este Processo Seletivo Público Simplificado encontra-se no anexo II deste Edital.

3.3 - O modelo de formulário para relação de Títulos para este Processo Seletivo Público encontra-se no anexo III deste Edital.

3.4 - O modelo de formulário para a interposição de recursos encontra-se no anexo IV deste Edital.

3.5 - O formulário para inscrição encontra-se no anexo V deste Edital

3.6 - Os requisitos mínimos para o ingresso no Cargo/Função serão exigidos no momento da contratação do candidato conforme item 8.2.

3.6.1 - Deverá ser comprovada a residência do candidato na área da comunidade (Micro Área) em que atuar, desde a data da publicação deste edital do processo seletivo.
4 - DAS INSCRIÇÕES
4.1 – Somente serão admitidas inscrições pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por intermédio de procurador, munido de instrumento público ou particular de mandato e poderes específicos para tal, com firma reconhecida em cartório, o qual ficará anexo à ficha de inscrição.

4.2.– As inscrições para o referido cargo/função serão recebidas na Prefeitura Municipal, na Avenida Ijuí, nº 1593, Centro de Miraguaí - RS, no período de 09/12/2019 a 13/12/2019, das 08 horas às 12 horas (contato pelo telefone: (55) 3554-2300).
4.3 - Para realizar a inscrição o candidato deve:

4.3.1- Ser brasileiro ou naturalizado;

4.3.2 - O candidato deve ter residência: ESF I - micro área 04 (Localidade de Linha São Paulo, Lajeado Tigre, Esquina Ouro, Lajeado Ouro, Linha Santo Antônio, parte do Lajeado Guarapuava);
4.3.3 - Preencher o formulário de inscrição (anexo V), no qual declarará estar ciente das condições exigidas para admissão ao cargo/função e se submeter às normas expressas no presente edital.

4.3.4 – Entregar o formulário de relação de títulos (anexo III), com cópias dos cursos de qualificação na área pretendida, além de cópias dos documentos de identificação (RG ou Carteira de Trabalho ou Carteira Profissional ou Passaporte) em envelope que será devidamente lacrado e identificado com a segunda via do comprovante de inscrição do candidato colado ao envelope pelo responsável pela recepção da inscrição na presença do candidato.

4.3.5 – Será admitida como comprovação de experiência profissional: cópia de contrato de trabalho; certidão de tempo de serviço; declaração laboral onde conste a descrição sintética das atividades realizadas. Exceto aquelas declarações fornecidas por órgãos públicos, em papel timbrado e com carimbo e assinatura do responsável pela emissão;

4.3.6 - As cópias dos documentos comprobatórios que serão objetos de avaliação (títulos, certidões, CTPS, contratos, declarações), não serão devolvidas ao candidato após homologação da inscrição.

4.3.7 - Cada candidato poderá inscrever-se apenas em um cargo/função.

4.3.8 - A declaração falsa ou inexata dos dados constantes no formulário de inscrição determinará o cancelamento da mesma e a anulação de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuízo das sanções penais cabíveis.

4.3.9 - As inscrições serão gratuitas;

4.3.10 - São de inteira obrigação e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicado referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serão divulgados e publicados mediante afixação no Quadro Mural Oficial do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Miraguaí/RS, bem como no site oficial do município, (http://www.miraguai.rs.gov.br), na Page Oficial do Município na rede social Facebook (https://www.facebook.com/prefemiraguai/?fref=ts).
5 – DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
5.1 – Encerrado o prazo fixado no anexo II deste Edital, a Comissão publicará no Quadro Mural Oficial e no Site Oficial do Município o Edital contendo a relação nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas, de acordo com o cronograma constante do anexo II deste edital;

5.2 – Os candidatos que tiveram suas inscrições não homologadas poderão, por escrito utilizando formulário do anexo IV, interpor recursos escritos perante a Comissão, no prazo estipulado no cronograma constante do anexo II deste edital, mediante a apresentação das razões que ampararem a sua resignação;

5.3 – A comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na qual o nome do candidato passará no rol de inscrições homologadas;

5.4 – A lista final de inscrições homologadas será publicada conforme cronograma do anexo II deste edital, após a decisão dos recursos.

6 – DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
6.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado será realizado mediante Avaliação de Títulos e Experiência Profissional;

6.2 – A análise dos títulos e experiência profissional será realizada pela Comissão Avaliadora, designada pela Portaria nº 207/2019, de 04 de dezembro de 2019, e referente aos Títulos: diplomas, certificados e declarações de conclusão de curso, serão aferidos apenas quando oriundos de instituições credenciadas pelos órgãos competentes do sistema de ensino;
	ESPECIFICAÇÃO
	PONTUAÇÃO
UNITÁRIA
	PONTUAÇÃO
MÁXIMA

	CARGO/FUNÇÃO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	

	- Comprovação de experiência na área de atuação (Saúde Pública - ESF), mediante apresentação de anotação em carteira de trabalho; certidão ou atestado emitido por qualquer órgão ou atestado emitido por qualquer órgão público que comprove o exercício da atividade.
	08 pontos p/cada ano
	40 pontos

	- Cursos na área da saúde somados atinjam no mínimo 20 hs (até 4)
	5 pontos
	20 pontos

	- Cursos ininterrupto na área da saúde de 30 hs ou acima (até 2)
	10 pontos
	20 pontos

	 - Certificado de Curso de Informática básica.
	20 pontos
	20 pontos

	 - Cursos somados até 20 hs (até 4)
	5 pontos
	20 pontos

	- Cursos ininterrupto de 30 hs ou acima (até 2)
	10 pontos
	20 pontos

	 - Certificado de Curso de Informática básica.
	20 pontos
	20 pontos


6.3 – O candidato que possui alteração no nome (casamento, separação, etc.), deverá anexar cópia do documento comprobatório da alteração, sob pena de não obter pontuação relativo ao Título com nome diferente ao da inscrição e/ou identidade;
7 - RECURSOS

a. Da não homologação da inscrição e da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à comissão, uma única vez, no prazo único de um dia.

b. O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido recursal.

c. Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do candidato passará a constar no rol de selecionados.

7.2 – Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos Títulos do candidato, bem como, o encaminhamento de um título em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuação, o candidato será eliminado e, se for o caso, rescindido o contrato de trabalho.

7.3 – Da classificação preliminar dos candidatos, é cabível recurso no prazo fixado no cronograma do anexo II deste edital, através do anexo IV, endereçado à Comissão Organizadora, uma única vez, conforme data constante no anexo II.

7.4 – Os recursos deverão conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido recursal;

7.5 – Será possibilitada vista das fichas de inscrições e dos documentos na presença da Comissão Organizadora, permitindo anotações;

7.6 – Havendo a reconsideração da decisão pela Comissão Organizadora, o nome do candidato passará a constar no rol de selecionados com a sua devida classificação no prazo de 01 (um) dia útil.
8 – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

8.1 – Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, será realizado Sorteio pela Comissão Organizadora em ato público.
8.2 – O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão Organizadora, no prazo de 01 (um) dia útil, com a convocação formal dos candidatos interessados;

8.3 – A aplicação do critério de desempate será efetivada após análise dos recursos e antes da publicação da lista final dos selecionados.

9 – DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1 – O edital de homologação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado será publicado no dia 02 de janeiro de 2020.
9.2 – Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada à contratação pelo Prefeito Municipal, será convocado o candidato classificado conforme as vagas que constam no edital, para, no prazo de três (03) dias úteis após a convocação, prorrogáveis uma única vez por ato motivado da Administração, que comprovarem o atendimento das seguintes condições:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se em pleno exercício dos direitos civis e políticos, mediante alvará de folha corrida da comarca em que reside;

c) Ter, no mínimo dezoito (18) anos de idade completo;

d) Estar quite com as obrigações eleitorais comprovadas através de certidão do TRE;

e) Cópia dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho, RG, CPF, PIS/PASEP, Certidão de Nascimento ou Casamento, Certidão de Nascimento dos filhos menores, Título de Eleitor, Certificado de Reservista ou CDI (se do sexo masculino), Grupo Sanguíneo e Fator RH;

f) Comprovante de residência;

g) Uma foto 3x4 atual;

h) Cópia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo/função;
h1) Comprovar haver concluído com aproveitamento curso de qualificação básica para a formação de Agente Comunitário de Saúde, que será oportunizado pela Secretaria Municipal da Saúde ou Coordenadoria Regional de Saúde.
i) Atestado Médico Ocupacional
;
j) Conta Salário ou Conta Corrente no BANRISUL;

l) Seguintes Declarações: de Bens, de Dependentes para cálculo do IRRF e de que não ocupa Cargo ou Função Pública (exceto os acumuláveis de acordo com a Constituição).

m) Cópia do CPF dos filhos menores/ dependentes;

n) Comprovante de Regularidade do CPF.
9.3 – A convocação do candidato classificado será realizada pessoalmente ou por telefone, meio eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado;

9.4 – Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições exigidas para a contratação previstas no item 8.2, serão convocados os demais classificados, observando a ordem de classificação;

9.5 – O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, a contar da sua homologação, é de 12 meses após e, é passível de prorrogação a critério da Administração Publica, conforme previsões legais nas Leis Municipais.
9.6 – No período de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, poderá ser chamada para contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos, observada a ordem classificatória.
10 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
10.1 – Não será fornecido qualquer documento comprobatório de classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final;

10.2 – O presente Processo Seletivo Simplificado tem caráter exclusivamente classificatório;

10.3 – Os candidatos classificados deverão manter atualizados os seus endereços;

10.4 – Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão Avaliadora designada pela Portaria nº 207/2019, de 04 de dezembro de 2019.

 


Miraguaí – RS, 04 de dezembro de 2019.
IVONIR BOTTON
Prefeito Municipal
ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL Nº 03/2019
ATRIBUIÇÃO DO CARGO/FUNÇÃO
	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

LEI MUNICIPAL Nº 1.020, DE 18/12/2009

ATRIBUIÇÕES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisão do Gestor Municipal.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade de sua atuação; promover e executar ações de educação para a saúde individual e coletiva; registrar, para fins de controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; estimular a participação da comunidade nas políticas-públicas como estratégia da conquista de qualidade de vida à família; realizar visitas domiciliares periódicas para o monitoramento de situações de risco à família; participar ou promover ações que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas públicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde. realização do cadastramento de famílias; participação na realização do diagnóstico demográfico e do perfil econômico da comunidade, na descrição do perfil do meio ambiente da área de abrangência, na realização do levantamento das condições de saneamento básico e realização do mapeamento da sua área de abrangência; realização do acompanhamento das microáreas de risco; realização da programação das visitas domiciliares, elevando a sua freqüência nos domicílios que apresentam situações que requeiram atenção especial; atualização das fichas de cadastramento dos componentes das famílias; execução da vigilância de crianças menores de 1 ano consideradas em situação de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 5 anos, promoção da imunização de rotina às crianças e gestantes, encaminhando-as ao serviço de referência ou criando alternativas de facilitação de acesso; promoção do aleitamento materno exclusivo, monitoramento das diarréias e promoção da reidratação oral, monitoramento das infecções respiratórias agudas, com identificação de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao serviço de saúde de referência; monitoramento das dermatoses e parasitoses em crianças; orientação dos adolescentes e familiares na prevenção de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas, identificação e encaminhamento das gestantes para o serviço de pré-natal na unidade de saúde de referência; realização de visitas domiciliares periódicas para monitoramento das gestantes, priorizando atenção nos aspectos de: desenvolvimento da gestação, seguimento do pré natal, sinais e sintomas de risco na gestação, nutrição, incentiva e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atenção e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas, realização de ações educativas para a prevenção do câncer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realização dos exames periódicos nas unidades de saúde da referência; realização de ações educativas sobre métodos de planejamento familiar; realização de ações educativas referentes ao climatério; realização de atividades de educação nutricional nas famílias e na comunidade; realização de atividades de educação em saúde bucal na família com ênfase no grupo infantil; busca ativa das doenças infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiológicos ou investigação de surtos ou ocorrência de doenças de notificação compulsória; supervisão dos eventuais componentes da família em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseníase, hipertensão, diabetes e outras doenças crônicas; realização de atividades de prevenção e promoção da saúde do idoso; identificação dos portadores de deficiência psicofísica com orientação aos familiares para o apoio necessário no próprio domicilio; incentivo à comunidade na aceitação e inserção social dos portadores de deficiência psicofísica; orientação às famílias e à comunidade para a prevenção e o controle das doenças endêmicas; realização de ações educativas para preservação do meio ambiente; realização de ações para a sensibilização das famílias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulação da participação comunitária para ações que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras ações e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados.

PROVIMENTO – Contrato temporário.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

   a) Residir na área da comunidade em que atuar;

   b) Haver concluído com aproveitamento curso de qualificação básica para a formação de Agente Comunitário de Saúde;

   c) Haver concluído o ensino médio;
   d) Idade mínima de 18 anos.




Edital Divulgação do Resultado Preliminar  dos Candidatos Classificados

		23/12/2019

	Recurso do Resultado Preliminar dos Candidatos Classificados

	26/12/2019 à 27/12/2019

	Julgamento do Recurso do Resultado Final dos Candidatos Classificados

	30/12/2019

	Sorteio

	31/12/2019

	Edital de Homologação da Classificação Final

	02/01/2020


	


ANEXO III

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL Nº 03/2019
FORMULÁRIO DE RELAÇÃO DE TÍTULOS (somente cursos e pós graduação)
	NOME DO CANDIDATO:



	Nº
	DESCRIÇÃO 

(RESUMO)
	Nº DE HORAS
	NOTA
(deixar em branco)

	01
	
	
	

	02
	
	
	

	03
	
	
	

	04
	
	
	

	05
	
	
	

	06
	
	
	

	07
	
	
	

	08
	
	
	

	09
	
	
	

	10
	
	
	

	TOTAL DE PONTOS
	


DECLARO serem verdadeiras as informações acima, bem como tenho conhecimento das instruções constantes do Edital nº ...../2019 e me comprometo à aceita-las tais como estabelecidas.
Miraguaí – RS, ____ de ........... de 2019.

_________________________

Assinatura do candidato

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL Nº 03/2019
MODELO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS

	1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:______________________________________________________________________

RG:______________________________________ CPF:_____________________________

CARGO/FUNÇÃO:__________________________________

INSCRIÇÃO Nº:______________________

 2. RECURSO

 (  ) contra inscrição indeferida

 (  ) contra o resultado final dos candidatos classificados

 3. JUSTIFICATICA

 ____________________________________________________________________

 ____________________________________________________________________

 ____________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________

Miraguaí/RS, ________de _____________de 2019.

________________________________________

Assinatura do Candidato


ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL Nº 03/2019
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO


DATA DE INSCRIÇÃO: _________/ ______/ 2019
	


	COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO

(destacar antes de colar a ficha no envelope e levar no ato da inscrição)

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO EDITAL Nº ...../2019.

CARGO/FUNÇÃO:____________________________

NÚMERO DA INSCRIÇÃO:___________________

DATA DE INSCRIÇÃO: _________/ ________/ 2019
NOME DO CANDIDATO:___________________________________________________

 ___________________________________

 Assinatura do Candidato (a)

1ª via candidato (a)


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

	COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO

(destacar antes de colar a ficha no envelope e levar no ato da inscrição)

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO EDITAL Nº ...../2019.

CARGO/FUNÇÃO:____________________________

NÚMERO DA INSCRIÇÃO:___________________

DATA DE INSCRIÇÃO: _________/ ________/ 2019
NOME DO

CANDIDATO:_______________________________________________________

 ___________________________________

 Assinatura do Candidato (a)

2ª via (colar no envelope)


Torna público que este Edital encontra-se afixado no quadro oficial de publicações de atos oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do município.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAGUAÍ (RS), aos 04 dias de dezembro de 2019.
IVONIR BOTTON

Prefeito Municipal
� O Atestado Médico Ocupacional excetua-se das exigências dos três dias úteis, uma vez que os candidatos convocados serão comunicados pela Direção de Recursos Humanos do Município o dia e local de sua realização.
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